Regulamento da Bolsa Sword de Inovagao Digital

3.2 Encontro de Outono da APMGF

1. Enquadramento

No ambito do 3.° Encontro de Outono da APMGF, a realizar de 19 a 21 de novembro de
2026, a APMGF, em parceria com a Sword Health, promovem a Bolsa Sword de Inovagao
Digital, destinada a incentivar a producédo, divulgagdo e discussdo de conhecimento e
propostas de inovagao sobre a utilizagao de tecnologias digitais aplicadas a Medicina Geral
e Familiar e aos Cuidados de Saude Primarios.

A iniciativa pretende reconhecer trabalhos e propostas que explorem, de forma relevante,
fundamentada e aplicavel, o potencial das tecnologias digitais para melhorar o acesso, a
qualidade, a eficiéncia, a segurancga, a experiéncia dos profissionais ou os resultados em
saude.

No ambito desta iniciativa serdo selecionados até 50 trabalhos ou propostas, aos quais
sera atribuida inscrigao gratuita no 3.° Encontro de Outono da APMGF.

Dentro deste conjunto, serdo selecionadas propostas na area Digital Spark. De entre as
propostas aceites nesta area, serdo adicionalmente selecionadas um maximo de cinco
para apresentacdo oral durante o Encontro, com atribuicdo de um prémio monetario de
1.000 € a proposta vencedora.

2. Modalidades de candidatura

A selegdo de trabalhos ou propostas para a Bolsa Sword de Inovacgao Digital sera feita entre
os trabalhos submetidos e aceites no 3.° Encontro de Outono, de acordo com os critérios
definidos pela Comissdao Cientifica do Congresso, assim como entre as propostas
apresentadas especificamente na modalidade Digital Spark de Inovacgao.

2.1. Trabalhos submetidos ao 3.° Encontro de Outono
Sao elegiveis trabalhos submetidos nas seguintes categorias:

Investigacao original,

Relato de Pratica;

Inovagcdo em Saude (ex: desenvolvimento, implementacdo ou avaliagdo de
ferramentas, aplicagoes, plataformas ou outras solugdes tecnoldgicas destinadas a
apoiar a pratica clinica, a organizagao dos cuidados ou a melhoria dos processos em
saude).

Os trabalhos selecionados terao direito a oferta de inscricdo no 3.° Encontro de Outono, até
um maximo de 50 inscrigdes.



2.2. Digital Spark de Inovacgao

O Digital Spark de Inovagao constitui uma modalidade especifica destinada a identificar
desafios concretos da pratica clinica, da organizagdo dos cuidados ou dos processos dos
Cuidados de Saude Primarios e a apresentar propostas de utilizagdo de inteligéncia artificial
ou de outras tecnologias digitais para lhes dar resposta.

A candidatura devera ser apresentada sob a forma de um texto com maximo de 150
caracteres no titulo do trabalho e 2500 caracteres no corpo do resumo.

Ndo ¢é necessario que a solugdo proposta esteja previamente desenvolvida
ou implementada.

A proposta devera:

e identificar um desafio clinico, organizacional ou de processo observado na pratica
quotidiana;

e apresentar uma proposta concreta de utilizagdo de inteligéncia artificial ou de outra
tecnologia digital para responder a esse desafio;

e explicitar o potencial de melhoria, automatizacao, implementacdo ou escala da
solugao proposta;

e indicar, sempre que possivel, formas de avaliar o impacto da solugédo, incluindo
indicadores ou KPIs relevantes.

Serdo particularmente valorizadas a relevancia do problema identificado, a qualidade e
originalidade da proposta, a sua aplicabilidade aos Cuidados de Saude Primarios e o
potencial de impacto e implementacéo.

A data limite para a submissao de trabalhos é o dia 30/10/2026.

3. Tematicas elegiveis

Serdo considerados para a atribuicdo da Bolsa em apreco, trabalhos aceites no 3°
Congresso de Outono que abordem a utilizagao, avaliagdo, implementagédo ou impacto de
solugdes digitais ou tecnoldgicas relevantes para os Cuidados de Saude Primarios,
incluindo, entre outras:

e inteligéncia artificial e sistemas de apoio a decisao clinica;

e ferramentas digitais de apoio ao diagndstico, tratamento ou seguimento;

e aplicagdes moveis e plataformas digitais em saude;

e monitorizagao remota de doentes;

e modelos digitais de organizacao e prestacao de cuidados;

e utilizacio de tecnologia para melhorar o acesso e a equidade em saude;

e solugdes digitais dirigidas a preveng¢ao e promog¢ao da saude;

e inovacgéo digital na gestdo da doencga crénica e multimorbilidade;

e avaliacdo de impacto, efetividade, custo-efetividade ou sustentabilidade de
intervencdes digitais;

e implementacao e adogao de inovagao tecnoldgica na pratica clinica.



Serédo particularmente valorizados trabalhos e propostas que demonstrem utilidade clinica,
aplicabilidade a pratica, impacto mensuravel ou potencial de escala, e ndo apenas a
utilizacao de tecnologia enquanto elemento inovador.

4. Critérios de selegao

A selegdo sera realizada de acordo com critérios cientificos e de relevancia para a Medicina
Geral e Familiar e os Cuidados de Saude Primarios, nomeadamente:

1. Relevancia para a Medicina Geral e Familiar e os Cuidados de Saude
Primarios;

2. Qualidade cientifica, metodolégica ou conceptual;

Grau de inovacgao da abordagem ou solugao apresentada;

4. Relevancia e potencial de impacto na pratica clinica ou na organizagao dos
cuidados;

5. Clareza na apresentacao do problema, objetivos e proposta;

Potencial de implementacao, replicacao ou escala;

7. Contributo para a melhoria do acesso, qualidade, seguranga, equidade ou
experiéncia em saude.
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Nos trabalhos de investigacéo serédo ainda valorizados o rigor metodoldgico e a adequacgéao
dos métodos aos objetivos definidos.

Nas propostas Digital Spark, sera particularmente valorizada a capacidade de identificar
um problema concreto, apresentar uma solugdo tecnolégica plausivel e definir formas
objetivas de avaliar o seu potencial impacto.

Propostas redigidas maioritariamente por IA, que ndo demonstrem conhecimento profundo
e concreto sobre as tematicas a abordar, serdo excluidas do concurso.

5. Critérios de exclusao
O Juri e a Comissao Organizadora podem excluir trabalhos pelos seguintes motivos:

Falta de originalidade ou indicios de plagio;

Conteudo contrario a ética, a deontologia ou a legislagao aplicavel,

Conflito de interesses nao declarado;

Incumprimento das regras do regulamento, incluindo anonimizagdo e limites de
formato;

Trabalho nao elaborado especificamente para esta iniciativa;

Informacéo falsa ou inexata relevante para a candidatura.

° Ndo podem ser submetidas candidaturas relativas a projetos que ja tenham sido
premiados em edicdes anteriores deste ou de outros concursos, prémios ou iniciativas
equivalentes.

As decisdes de exclusdo serdo comunicadas por correio eletronico e ndo sdo passiveis de
revisao ou recurso.

6. Processo de sele¢dao e numero de bolsas



Todos os trabalhos aceites no 3.° Encontro de Outono serédo avaliados para a atribuicdo da
Bolsa em aprecgo, desde que cumpram os critérios definidos no ponto 3.

Serdo selecionados até 50 trabalhos ou propostas, no total, para atribuicdo da Bolsa
Sword de Inovacgao Digital.

A selecdo das Bolsas a atribuir sera realizada pela Comissédo Cientifica do Encontro, em
parceria com a Sword Health, de acordo com os critérios definidos no presente
regulamento.

7. Forma de apresentagao dos trabalhos selecionados

Os trabalhos selecionados serdo apresentados de acordo com a modalidade para a qual
tiverem sido aceites no 3° Congresso de Outono, conforme deliberacao da Comissao
Cientifica do Congresso.

As propostas Digital Spark ndo serao formalmente apresentadas no Congresso, salvo as
que forem especificamente selecionadas para apresentagao oral (ver ponto 7 abaixo).

8. Prémio Digital Spark

Das cinco propostas Digital Spark selecionadas para apresentacao oral, sera distinguida
uma proposta vencedora, tendo em consideragdo a qualidade da proposta apresentada
oralmente e os critérios de avaliagao definidos pela Comissao Cientifica.

A proposta vencedora sera atribuido um prémio monetario no valor de 1.000 €.

As restantes quatro propostas Digital Spark selecionadas nao terédo atribuicdo de prémio
monetario, mantendo, tal como os restantes trabalhos selecionados, o direito a inscricao
gratuita no 3.° Encontro de Outono.

O prémio de 1.000 € sera atribuido ao autor identificado na candidatura como responsavel
pela proposta.

O prémio esta sujeito as obrigagdes fiscais aplicaveis.

9. Beneficio comum aos trabalhos selecionados

Cada um dos até 50 trabalhos ou propostas selecionados no ambito da Bolsa Sword de
Inovagao Digital tera direito a:

1 inscricdo gratuita no 3.° Encontro de Outono da APMGF, para um dos autores do
trabalho ou, no caso das propostas Digital Spark, para o respetivo candidato.

A inscri¢ao inclui a participagdo no Encontro nas condi¢des previstas para os participantes,
nao incluindo despesas de deslocagao, alojamento ou outras despesas pessoais.

A inscricao € pessoal e intransmissivel e ndo podera ser convertida em valor monetario.



A atribuicdo da inscricdo constitui o beneficio comum a todos os trabalhos selecionados. O
prémio monetario de 1.000 € é exclusivo da proposta vencedora da modalidade
Digital Spark.

10. Protecao da autoria e propriedade intelectual

A submissdo de uma proposta Digital Spark ndo implica a cedéncia, transferéncia ou
concessdo de quaisquer direitos de propriedade intelectual sobre a proposta, ideia,
metodologia ou solugdo apresentada a APMGF, a Sword Health ou a qualquer terceiro.

A autoria da proposta sera reconhecida e preservada pela APMGF.

A participagéo na iniciativa ndo confere a APMGF, a Sword Health ou a qualquer terceiro
qualquer direito de desenvolver, explorar, reproduzir ou utilizar autonomamente a proposta
apresentada.

A divulgagao publica, total ou parcial, do conteldo de uma proposta selecionada que possa
comprometer a sua exploracédo futura ou a protegdo dos direitos do autor dependera do
consentimento prévio do respetivo autor, sem prejuizo da identificacdo do autor e da
divulgacao da atribuicdo da Bolsa.

Os candidatos s&o responsaveis por assegurar, antes da submissdo, que a informagéo
apresentada ndo viola direitos de terceiros e por adotar, quando aplicavel, as medidas
necessarias a protecao da propriedade intelectual da solugao proposta.

A avaliacao das propostas sera realizada exclusivamente para efeitos da presente iniciativa,
ficando os elementos sujeitos a dever de confidencialidade por parte das pessoas
envolvidas no respetivo processo de avaliagdo, sem prejuizo das informagdes que o autor
tenha expressamente autorizado a divulgar.

11.. Divulgacgao dos trabalhos e propostas selecionados

Os trabalhos e propostas distinguidos serao identificados como “Bolsa Sword de Inovagéao
Digital” nos meios de comunicagao do 3.° Encontro de Outono, salvaguardando as regras
de comunicagéo e identidade visual definidas pela APMGF.

As cinco propostas Digital Spark selecionadas poderdo ser destacadas nos meios de
comunicacgao e nas iniciativas de divulgacao cientifica do Encontro, nomeadamente através
da divulgagao dos seus autores e dos temas apresentados.

A divulgacao do conteudo das propostas devera respeitar as disposi¢des relativas a autoria
e propriedade intelectual previstas no presente regulamento.

12. Independéncia cientifica

A atribuicdo da Bolsa Sword de Inovacao Digital nao interfere com a avaliagcao cientifica dos
trabalhos nem condiciona a sua aceitacdo ou apresentacdo no Encontro.



O apoio da Sword Health é reconhecido enquanto apoio a participagao e a promoc¢ao da
inovacao digital nos Cuidados de Saude Primarios, mantendo-se a APMGF responsavel
pela selegao cientifica e pela organizagao do Encontro.

13. Disposic¢odes finais

A submissdo de um trabalho ou de uma proposta Digital Spark a Bolsa Sword de Inovagéo
Digital implica a aceitagédo do presente regulamento.

Os casos omissos serao apreciados pela Comissao Cientifica do 3.° Encontro de Outono da
APMGF.

A APMGF reserva-se o direito de proceder a alteragdes ao presente regulamento sempre
gue necessario, desde que ndo seja prejudicada a transparéncia e a equidade do processo
de selecao.
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